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1. Métets 6ppnande

1.1.

Motet 6ppnades 17:32 av Ordférande Ylva Oman.

2. Formalia

2.1

2.2.

2.3.

24.

Val av moétesordférande
Eric Forsell nominerar Ylva Oman. Ylva Oman godtar.
Jacob Holst nominerar Jesper Frisk. Jesper Frisk godtar inte.

Styrelsen beslutade
att vilja Ylva Oman till métesordférande.

Val av justerare, tillika rostriknare
Eric Forsell nominerar Jesper Frisk. Jesper Frisk godtar.

Styrelsen beslutade
att vilja Jesper Frisk till justerare, tillika réstraknare

Adjungeringar
Inga adjungeringar.

Faststillande av foredragningslista

Styrelsen beslutade
att faststdlla foredragningslistan enligt kallelsen.

3. Punkter

3.1.

Olhifveriet
Karl Hjelte, Hugo Jacobsson och Fanny Sjéstrand fran Olhifveriet nirvarar pi motet. Styrelsen
och Olhifveriet diskuterar bade kortsiktiga och langsiktiga samarbetsirenden:

Hifvpub: For att medverka och marknadsfora sig som grupp behéver Olhifveriet skriva ett
avtal med sektionen. Detta dr samma regel for samtliga externa grupper.

Syftet dr att kunna reglera upptridande av externa pd evenemang och tydliggéra gemensamma
forvitnningar kring anordnande av trygga evenemang.

Olhifveriet anser inte att det 4r nigra konstigheter med detta.

Styrelsen har tagit fram ett avtal. Jacob Holst gir igenom avtalets struktur och vilka detaljer som
behover fyllas i av Olhifveriet, KBM respektive Styrelsen.

Styrelsen dterkommer med ett fullstindigt avtal for feedback vid ett senare tillfille.

Olhifveriet som sektionsforening: Styrelsen undrar huruvida Olhifveriet hade varit intres-
serade av att unders6ka mojligheterna for att i framtiden bli en del av Maskinsektionen.

Styrelsens forslag ir att Olhifveriet skulle bli en forening. Detta skulle medféra att de far fore-
ningsbidrag och har mojlighet att bedriva sin verksamhet 1 sektionslokalen och med andra delar
av sektionen utan nagot avtal.

Olhifveriet avbojer vinligen i dagsliget. Forslaget kommer aningen plotsligt och behéver for-
ankras med gruppen som helhet forst, men Olhifveriet ser positivt pa utveckling av samarbetet
med sektionen. Olhifveriet foreslar att en I6pande dialog om fortsatt utveckling fors framover.

Vidare detaljer kring eventuell inférlivning i sektionen diskuteras. T.ex. lyfts en friga om Ol-
hifveriets intima samarbete med Quarnevalen och hur det skulle paverkas. Styrelsen anser inte
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

att det skulle innebira nagon forindring av det samarbetet. Ett liknande exempel av féreningar
inom sektionen som samarbetar med andra delar av THS 4r Osquar Mutter.

Olhifveriet tackar for sig och ser positivt pa fortsatt samarbete i framtiden.

Férra motets protokoll

Ylva var lite bakis,

Diskuterade att hjilpa tidigare kassérer med bokslutsarbetet. Bollen ir i rullning.
Det dr okey att kroka lite.

Pratade érsskil, Elin har inte pratat med OPH in.

David brister in i salen, nyligen anlind frin sin strandsittning pa jirnvigen utanfor Enkdping.
Partypolicy
Elin gir igenom ett par nya dndringsforslag 1 Partypolicyn:

- tilligg om vilka dokuemnt och vilken information festarrangdrer behover ta till sig.

+ forankring av THS policy om att all festpersonal ska vara nykter. Ingen festpersonal fir
dricka alkohol 1 annat dn kvalitetssikringssyfte.

+ uppdatera informatiom om killsortering 1 soprummen.
Nigra ytterligare mojliga revideringar diskuteras pid métet:

Ylva Oman foreslar att ligga till krav pa att inventera volym av inképt 61 / cider / vin / sprit
infor sittningar, nack- och férdelar med detta samt upplagg diskuteras.

Ylva skapar ett formuldr och lagger till det 1 Partypolicyn.

Styrelsen beslutade
att anta det senaste policyutkastet, enligt bilagan.

Studienimndens rekrytering
Elin Lerin har pratat med PAS, SNO och PA fér bide CMAST och CDEPR om rekrytering av
ettan 1 P1.

I dagsliget ir nimndrekryteringen i samband med mottagningen for sen och for att hinna
tillsitta och férbereda kursnimndsrepresentanter. Forslaget som det ser ut just nu ar att gora
ett undantag sa att studinimnden kan hiélla sin rekrytering tidigare och lite kortare, samt att ha
extrainsatta evenemang for marknadsforing under mottagningen.

Studienimnden for vidare dialog med OPH om marknadsféring under mottagningen.

Rekryteringspolicy

Styrelsen gir igenom den senaste revisionen av Rekryteringspolicyn, ang. undantaget med an-
ledning av tidigare punkten: Studienimnden har fatt en egen punkt inom rekryteringspolicyn
under avsnittet om rekryteringsférfarande.

Niklas Westberg lyfter att det dr ritt sd fi folk 1 ettan som hinger kvar, vilket leder till un-
derbemanning av kursnimnderna. Att ev. dppna upp for “fyllnadsrekrytering” i samband med
nimndrekryteringen pa varen diskuteras.

Axel Stens lyfter forslaget att stilla krav pa antal avhopp for att f3 fyllnadsrekrytera. En av
svarigheterna med detta dr att det dr svart att avgora om folk faktiskt hoppat av, dd manga inte
ens svarar pi meddelanden.
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3.6.

3.7.

3.8.

Studienimnden limnar motet, Elin gir igenom ett par 6vriga dndringar i policyn.

Styrelsen beslutade
att anta senaste policyutkastet, enligt bilagan.

Motet ajournerades 18:52 och ateruppSppnades 18:59. Omedelbart vid dteruppdpppnandet var
Majsan hungrig.

Moétet ajournerades 18:59. Henry kan faktiskt £ upp den. Métet dteruppdppnades 19:20.

Uppférandepolicy

Elin gr igenom senaste nytt inom Projekt Incidenthantering. Idag redovisas det senaste utkastet
pa "Uppforandepolicyn” som ir tinkt att ersitta JML-policyn, och kompletteras av Incidenthan-
teringspolicyn som just nu ar ute pa remiss.

D4 ambitionen ir att “byta namn” pd JML-Policyn (fast dnd4 inte) diskuteras fragan huruvida
det dr okej att implementera policyn utan att byta namnet i Praxis.

Styrelsen beslutade
att anta det senaste policyutkastet, Elin proposition gillande byte av namn till SM5.

Hedersutmarkelser

Styrelsen for vidare foregiende motes diskussion om hedersutmirkelser for verksamhetsiret
23/24.

”Jag yrkar pa sluten votering” - Elin Lerin.

kan vi ge en guldndl till ChatGPT?

Hur miénga ginger dor Ylva genomsnittligen under STYM?

Ylva tapppar sin penna, Henry plockar upp den.

Elin Lerin yrkar pd

att Henry ska ge pennan till Ylva

Métesordtsrande Ylva Oman Sppnar upp for diskussion kring yrkandet.
Jacob Holst yrkar pd sluten votering.

Styrelsen beslutade
att avsld yrkandet om sluten votering.
Ylva fick tillbaka sin penna.

Ylva Oman yrkar pi
att riva upp dagordningen

Styrelsen beslutade

att riva upp dagordningen

Ylva Oman yrkar pi

att ligga till punkten ”3.8 SN-Skifte”

Styrelsen beslutade
att bifalla yrkandet

SN-Skifte

David Séderstrom gar igenom Studienimndens nolldskning for skifte.

Styrelsen beslutade
att godkinna Studienimndens dskning om 0 kr for skifte.

4. Ovriga frigor
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4.1. Kravallen

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

Styrelsen vidarebefordrar frigan om samarbete med Kravallen till KBM.

Hjilp till tidigare kassorer
David har skrivit till Revisorerna. Revisorerna har inte svarat innu.

Elin ska hilla JML-workshop f6r norrméinnen
Hur JML ir det att skrika “av med buksene” pd en sittning?
P4 tal om det si méste Jacob prata med FG om gyckel f6r norrminnen.

Idrottsledare
Idrottsledaren 24/25 undrar kring att ev. vilja in en till Idrottledare som kan bistd i arbetet.
Jesper for vidare drendet med Idrottsledaren.

Gyckel
Jobbmétesproblem.

Forradshing

5. Motets avslutande

5.1.

Mbétet avslutades 21:50.

6. Koordinatorns mattips
Ta med massor av gardagens fikabrod fran Coffice till Osqvik, man blir populir!
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FOR ALLA SOM SKA HA EVENEMANG | SMORJIS

Bakgrund

Smorjkammaren ir en plats som nyttjas av manga av sektionens medlemmar, bide som studieplats och for
roliga event eller tillstillningar. En miljé som méinga minniskor utnyttjar l6per stor risk att bli stokig och
smutsig, detta ir nigot som inte ir speciellt trevligt att vistas i. Illaluktande och fulla sopkorgar,

oorganiserade bord och klibbiga golv ir inte bra férhéllanden for en god studiemiljo.
Milet med policyn ir att:

- erbjuda en ren och fin studiemilj till sektionens medlemmar

- underlitta for alla som vill anordna en tillstillning med en tydlig punktlista

Syfte

Syftet med denna policy ir att hilla vir sektionslokal Smérjkammaren ren och fin till alla veckans dagar och
tillstillningar. Policyn 4r utformat som en guide och den agerar dven som detta for att underlitta

arrangemang av event i Srné')rjis.

Omfattning

Policyn innefattar alla typer av event och tillstillningar som sker i Smérjis, med eller utan alkoholservering.
Policyn ska fSljas av alla som haller i en tillstillning i Smérjis, sektionsrelaterat eller ej. Policyn ersitter inte

sunt fornuft.

Brister

Om tillstillningen kriver en FEST-anmilan' och denna inte ir godkind fir den inte under nigra
omstindigheter ske. Vid bristfillig stidning, allt under rubriken “Efter tillstillningen/eventet”, maiste de som
arrangerade tillstillningen antingen dtgirda bristen innan nista ging lokalen anvinds som studieyta eller
annan aktivitet. Atgéirdas det inte kommer en varning utfirdas vid forsta 6vertramp, sker detta igen kommer
ytterst ansvarig for gruppen som bokat att faktureras 1000:-. Detta ska finansieras privat av samtliga

evenemangsansvariga. Bedomning sker av styrelsen. Styrelsen har dven ritt att delegera ansvaret att bedoma.

' Se: https://intra.kth.se/campus/sakerhet/studentevenemang/studentevent-och-fest-pa-kth-1.730125
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Innan tillstaliningen/eventet
1. Boka Smorjs.
2. Eftersom alla evenemang med alkoholservering som sker i sektionslokalen sker pi sektions
serveringstillstind:
2.1.  Innan biljettpriser sitts, se till att lisa igenom sektionens ekonomiska policy si att alla
kostnader foljer Sveriges lagar och regler.
2.2. Event som ska ske i sektionslokalen som inte ir budgeterade for och ska servera alkohol

miste ansvariga skapa en budget for. Evenemangsbudgeten ska sedan skickas in som en
askning enligt dskningsmall for nolldskning till sektionsstyrelsen for godkinnande. Utan
godkinnande frin sektionsstyrelsen fir evenemanget inte genomforas. Blir ett evenemang

av extern arrang6r godkint som sektionsevenemang ska det folja alla sektionens policyer.
2.3. Alla biljetter till evenemang dir alkohol ska serveras maste siljas via sektionen.

3. Vid alkoholservering eller event dir 50 eller fler deltagare vintas delta méste minst tvd personer vara
ansvariga. Ansvariga ska vara nyktra hela kvillen.
3.1.  Exempel ansvariga: en person ir festansvarig, serveringsansvarig och brandskyddsansvarig.
Denna person ska di ha godkind FEST- och STAD-utbildning. Den andra personen ir
utrymningsansvarig. Denna person ska di ha godkind FEST-utbildning.

3.2.  For att undvika konflikter vid alkoholservering rekommenderas att vid interna event (sa

| som skifte eller spex-/mottagningsfest) ta in en utomstiende som serveringsansvarig.

4. Anmil tllstillningen. Fyll i: https://intra.kth.se/administration/blanketter/student (pa filtet

sektionslokalansvarig fyller du i ordférandes namn och nummer). Nir du skickar in festanmailan ska

ordf@maskinsektionen.se cc:as (alltsd fi en kopia pd anmilan).

5. Om du ska silja drinkar med tillhérande mirke sd maste det finnas ett alkoholfritt alternativ. Detta

ar vildige viktigt ur inkluderingssynpunkt.

6. Vid alkoholservering under sittning
6.1.  Inkop av alkohol gors pa egen hand och kvittoredovisas enligt Ekonomiska policyn.
6.2. Sammanstill mingd och typ av inkopt alkohol i Alkoholservering till restaurangrapport.

7. Vid alkoholservering frin baren:
7.1.  Anmil till Klubbmistare i KBM om ni vill silja alkohol som finns i férrddet. Detta ska ske
absolut senast en vecka innan eventet. Di ska det anges hur mycket alkohol ni kommer
silja. (formulir)
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7.2. Se dll att det finns tillrickligt med mat i frysen (fryspizza och Thai cubes) eftersom det

alltid ska kunna erbjudas mat vid servering av alkohol. Kolla dessutom om det finns:

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.

Lisk

Gafflar och knivar

Papperstallrikar

Sprit (detta bestills inte med Spendrups)

Om det inte finns fir man handla in det sjilv. Det gar bra att kvittoredovisa for

detta till KBM, allt ska da kdpas pa ett separat kvitto om ni képer niagot annat (till

exempel sittningsmat).

8. Fyll pd kylarna i baren, sitta i fat, ta fram de barredskap som behdovs, ta fram engangsartiklar f6r

mat, ta fram betalterminaler och tillbehor.

9. Fyll i en brandlapp som ska &verlimnas till Tempest nir de kommer samma kvill:
https://intra.kth.se/polopoly fs/1.760460.1581347611!/Checklista%20egenkontroll%20brand%2

0infor%20fest%200ch%20event.pdf

10. Prata igenom i gruppen hur ni ska hantera speciella situationer

10.1. Brik, brand, stokig gist, personer under 18

11. Se till att “Partypolicy” finns tillgingligt i Smérjis, annars kontakta SkN eller KBM.
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Under tillstaliningen/eventet

Tink pi att endast ha stora dorren in till Smérjis Sppen en kortare tid for att lasta in/ut varor under
studietid, alltsi vardagar innan 17:00. Tink ocksi pa att stora minimalt under studietid.

Smorjkammaren ir en studieplats 08—17 alla vardagar och da ska det vara lugn och ro.
Anvind endast en ingang under hela kvillen, detta ir ndgot som Tempest sagt till oss att gora.
Lis igenom larmlista samt rittigheter och skyldigheter i baren som sitter i alkoholférradet.

All festpersonal ska enligt THS Alkohol och drogpolicy vara nykter. Detta innefattar att alla som
nigon ging under kvillen har eller ska servera alkohol eller sitta i dorren inte far dricka alkohol

innan eller under eventet annat 4n i kvalitetssyfte.
Ha nigon/ndgra i dorren hela kvillen, denna/dessa ska:

5.1.  Halla koll pi antalet personer som kommer in och gir ut, till exempel med en klicker fr att
klicka in och en klicker f6r att klicka ut. Vart alkoholtillstind 4r f6r S0% maskinrelaterade
samt inbjudna gister i lokalen, det maste vara tydligt att de 4r inbjudna, t.ex. lista.

5.2. Kolla ID s att alla 4r 6ver 18, personer under 18 fir nekas intride. Prata igenom i gruppen
innan eventet om ni ska tillita minderariga i lokalen och se till att rutiner f6r att hantera det
finns.

5.3. Ingen alkohol in eller ut ur lokalen, om nigon kommer in med alkohol till Smérjis tar ni

den och hiller ut det. Ingen far gi till V och kissa utan behoven gérs i Smérjis, detta pi
grund av klagomal fran Tempest att det 4r berusade minniskor i V. Vidare fr ingen alkohol

vara pa toaletter eller i korridoren till inre.

5.4. Den som stir i dorren ska enligt alkohollagen neka intride for personer med for hog

berusningsgrad.
OBS: Om maten tar slut under kvillen si mdste ni stinga baren tills det finns mat igen.
Plocka glas och skrip kontinuerligt i lokalen. Sitt pa diskmaskinen kontinuerligt under kvillen.

Sling tomma glasflaskor och kartong i soprummet kontinuerligt under kvillen, det finns

horselkapor for att kasta glasflaskor.

Hall koll pa fyllenivin, barstoppa ifall nigon anses for full och avvisa personer som ir alldeles for
fulla. Det ir olagligt och straffbart att servera nigon som 4r mirkbart berusad, prata med
serveringsansvarig om du dr osiker. Serveringsansvarig ir for kvillen ansvarig for all alkoholservering
och att det rader nykterhet i lokalen. Barpersonal har 4ven ritt att plocka alkohol frin for berusade

personer och hilla ut.
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10. Ha en vattenstation s att folk kan dricka vatten.

11. Ring i klockan nir man vill kora sista bestillning for kvillen. 30 minuter efter detta ska alla gister
vara ute ur lokalen.

12. Larmet i Smorjis aktiveras 03:00 samtliga dagar. Se till att alla 4r ute innan dess annars kommer en
avgift frin Tempest vilket finansieras privat av personerna som utldst larmet. Sektionen star inte for
denna kostnad.

13.  All alkohol som siljs maste serveras 6ppnad.

14. Ifall det sker nagonting ir detta numret till Tempest: 08-7909900

15. (")vriga rusmedel

15.1.  Det ir inte okej att nyttja nigon form av vape i Smorjkammaren (eller i lokal som

maskinsektionen har evenemang i).
15.2. Sektionen forbjuder lustgas i samband med evenemang

15.3.  Nikotinprodukter fir varken kopas in eller sponsras till nigot av vira evenemang
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Efter tillstallningen/eventet

1. Stadlista:
1.1. Stida 6ppna ytan: Sopa, moppa och skrapa golven, torka av alla bord, still ut bord och
stolar till studieplatser
1.2. Stida baren: torka av alla ytor, ligga in barredskap i férradet, ligga in betalterminal och
tillbehor i kassaskapet, lis alla kylar, stilla in 6ppnade fat i kylen i forradet igen, sopa och
moppa golvet, torka av bardisken.
1.3. Stida forridet: torka av bordet, sopa och moppa golvet, all 6ppnad alkohol limnas i
forridet. Om ni limnar alkohol som ska returneras till Systembolaget ska den mirkas upp.
1.4.  Stida koket: Diska all utrustning ni anvint, stilla tillbaka utrustning pa ritt plats, tém
mat frin kylarna, sopa och moppa golvet, torka av alla ytor. Tém diskmaskinen pa vatten
och skrubba av viggarna i den med diskborste.
1.5.  Stida toaletterna: sopa och moppa golv, tomma vasken ifall det beh6vs, se till att det ser
allmint trevlige ut.
1.6.  Tomma soptunnor i lokalen samt toaletterna, sitta i nya soppdsar och slinga sopor i
soprummet i W
1.7. Tom matavfall i de bruna matavfallspasarna och sling i matavfallskirlen i soprummet i W.
1.8. Tomma tomma glasflaskor, plast och kartonger i soprummet bredvid Smérjis, se dven till
att det dr snyggt och stidat i soprummet.
1.9.  Taner all dekor och placera pa er hyllai /nre, sling eller ta med hem, limna inget i Smérjs!
2. Flytta in fatet fran tappen till en kyl i forradet. Fyll pa fat i kylarna inne i forridet, det ska alltid
finnas dtta stycken fat i férradet nir man limnar Smérjis.
3. Fylla pa kylarna i baren.
4. Limna ansvarignyckeln i skdpet dir du himtade den.
5. Slick alla ljus och lampor.
6. Akivig och panta (senast 2 dagar efter), ingen synlig pant fir finnas i Smérjs.
Mailadress till KBM:

klubbmasteriet@maskinsektionen.se

Mailadress till Smérjkammarnimnden:

smorjkammarnamnden@maskinsektionen.se

Mailadress till bokning av Smérjkammaren:

bokasmorijis@maskinsektionen.se

Mailadress till Sektionsstyrelsen:
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styrelsen@maskinsektionen.se

Mailadress till sektionens skyddsombud:

SSO@maskinsektionen.se
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POLICYDOKUMENT FOR REKRYTERING

POLICY SOM REGLERAR SEKTIONENS REKRYTERINGAR

Detta dokument giller f6r nimndernas, féreningarnas och kommissionernas samtliga rekryteringar, nedan
benimnda med samlingsnamnet verksamheter, vid Kungliga Maskinsektionen, THS. Styrelsen har

tolkningsritt om oklarheter uppstir kring detta dokument. Detta dokument ersitter ej sunt férnuft.

1. Bakgrund

Policyn syftar till att tydliggbra f6r alla som rekryterar hur en korrekt rekrytering gar till samt
torhallningsregler kring medlemskap i era av sektionens verksamheter. For att fa en tydlig Sverblick 6ver
hur olika rekryteringsprocesser pa sektionen kan se ut nns de tydligt de nierade nedan. Fortroendevald i
en verksamhet, 1 samrdd med styrelsen, har alltid yttersta bestimmanderitt 6ver vilken av dess
rekryteringsprocesser som anvinds och vilka individer som rekryteras. Notera att detta dokument sitter
upp minimikrav fér verksamheterna. Marknadsféring av rekrytering utéver dessa krav uppmuntras. For

hjilp med marknadsféring, kontakta kommunikationsnimnden pd kn@maskinsektionen.se.

2. Olika rekryteringsforfarande

Pa sektionen finns ett antal olika rekryteringsférfarande som passat £f6r de olika verksamheterna. Dessa dr

besktrivna nedan.

2.1. Standardrekrytering

Standardrekrytering anvinds i verksamheter ddr det finns ett begrinsat antal platser att fylla. Vid
standardrekrytering utlyses samtliga platser inom verksamheten. Detta alternativ passar vid drlig nystart
for en verksamhet for att sikra aktiva medlemmar. Tidigare medlemmar i verksamheten som 6nskar att

s6ka igen skall s6ka pa samma villkor som nya. Rekryteringsperioden maste utlysas minst en gang per ar.

Sokperioden fér en verksamhet som anammar standardrekrytering méste vara minst 2 veckor under vilka
s6kmojligheten och tillvigagangssittet fOr att sdka tydligt skall annonseras pa sektionens anslagstavlor och
dtminstone en digital plattform. En sékperiod far endast férlingas efter samrad med styrelsen och ska vid

eventuellt godkinnande marknadsféras pa samma sitt som ovan.

Sokande som dr medlem 1 Kungliga Maskinsektionen, THS skall prioriteras 6ver sékande som tagit

studieuppehill eller examen, som bytt program frin nagot av sektionens program eller tillhor en annan
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sektion. Under intervjun ska den s6kandes medlemskapsstatus kontrolleras genom att den sékande visar

upp sitt mecenatkort.

2.1.1. Intervjuer vid standardrekrytering

Vid varje rekryteringstillfille ska samtliga sokande intervjuas. En fysisk intervju skall héllas om den
s6kande har valt att soka till verksamheten i1 fOrsta eller andra hand. Undantaget dr om en grupp i
verksamheten har fitt mer dn 40 férstahandsansékningar, da behdver bara en personlig intervju ges till de
torstahandsstkande, eller om den intervjuade ej kan nirvara vid ndgot av de intervjutillfillen som ges pa
ett sadant sitt att en ny fysisk intervju riskerar att forsvara rekryteringsprocessen. Viktigt att tinka pa ér
att om en person som s6kt 1 andra hand erbjuds fysisk intervju maste alla som s6kt i andra hand erbjudas
en fysisk intervju. Det innebir att om en verksamhet férvintas fa mer dn 40 forstahandssékande 4r det en
god idé att avvakta med att borja intervjua andrahandssékande.

For Gvriga sbkande édr det upp till chefen f6r den rekryterande verksamheten om en vill anvinda sig av en

annan metod, exempelvis intervju via mail eller telefon.

2.1.2. Beslut kring standardrekrytering

Beslut om antagning maste fattas senast tre veckor efter avslutad sékperiod. Resultatet av rekryteringen
ska meddelas samtliga s6kande inom 48h efter att beslutet fattats. Alla sékande, bide antagna och
avslagna ska meddelas samma dag. Samtliga personer som blivit valda till en verksamhet miste ringas upp
och tillfrigas om de Onskar vara en del av verksamheten. Om den valda personen tackar ja sd riknas
denna som en del av verksamheten. Om sékande tackar nej till erbjuden plats tackar den nej till hela
verksamheten som rekryterar (undantag giller om sékande tackar nej till Klubbnissarna eller
Studienimnden, di kan den sékande fortfarande antas till en annan nimnd). Nir samtliga platser i

verksamheten dr fyllda s skall 6vriga s6kande kontaktas personligen.

2.2. Lépande rekrytering

Alla individer som 6nskar bli medlemmar i en verksamhet som anammar I6pande rekrytering maste
tillatas bli medlemmar. Den hir sortens rekrytering kan vara passande for exempelvis intresseféreningar.
Det finns mojlighet att stilla krav pa engagemang i verksamheten, men inga andra kriterier far anvindas.
Undantag giller om sirskild kompetens krivs for att kunna ta del av verksamhetens arbete. Verksamheten
maste under minst tva veckor per termin informera om dess syfte och férfarandet f6r att bli medlem.
Detta ska ske genom tydlig atfischering pa sektionens anslagstavlor samt bér marknadstéras pa sektionens

webbplats.
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2.3. Kompletteringsrekrytering

Vid kompletteringsrekrytering behaller befintliga medlemmar sina platser i verksamheten och platser
utéver dessa utlyses. Detta alternativ passar endast did en verksamhet behdver tillskott under
verksamhetsarets gang pa grund av avhopp eller force majeure. Ett avhopp péa grund av utbyte som
verksamhetens chef kinde till vid ursprungsintervjun dr inte grund for en kompletteringsrekrytering. 1
ovrigt giller samma regler angdende marknadsforing och rekrytering som fo6r en standardrekrytering.

Beslut om att 6ppna en kompletteringsrekrytering ska ske i samrad med styrelsen.

2.4. Rekrytering &lagd styrelsen

Styrelserekrytering genomfoérs i de fall dda SM beslutat att édldgga styrelsen rekryteringen av en
tortroendevald post. Rekrytering genomférd av styrelsen skall vara Sppen fé6r nomineringar i minst 2
veckors tid. Intervjuprocessen skall i Gvrigt f6lja de riktlinjer som valberedningen foljer f6r samma post.
Efter att alla kandidater intervjuats tar styrelsen ett beslut om den mest limpliga kandidaten som sedan
meddelas resten av sektionen. Protokollet som innefattar beslutet publiceras forst efter att kandidaterna

blivit kontaktade om beslutet.

2.5. Projektgrupper

Vid icke aterkommande stérre evenemang eller tillfilliga projekt pa sektionen kan det vara limpligt att f6r
projektets lingd rekrytera en projektgrupp. Denna projektgrupp 4r antingen direkt understilld styrelsen
eller den verksamhet som bedriver projektet. I de fall dd en verksamhet vill starta ett storre tillfilligt
projekt och didrmed behéver rekrytera en projektgrupp skall det gbras av verksamhetens ordférande i

samrad med styrelsen.

2.6 Studiendmnden

Studienimndens rekrytering sker enligt standardrekrytering, Undantag kan g6ras under rekryteringen i P1
av representanter i arskull 1 ddr sékperioden dr godkdnd att vara minst 1 vecka. Detta for att méjliggéra
att rekryteringen dr firdig innan kursméten i P1. Besked ska limnas senast 2 veckor efter avslutad
s6kperiod. Vid avhopp kan Studienimnden Sppna upp ytterligare rekrytering i dialog med styrelsen, detta
tor att fullflja det krav pd representanter som KTH stiller. .

3. Under intervjun

Den fortroendevalda chefen/cheferna agerar intervjuare (undantag giller for kommissioner dir

chef/chefer kan delegera intervju-ansvar till chefsgrupper eller liknande). Inga andra personer bor delta i
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intervjun om specifik tilldtelse inte erhallits (exempelvis om en vill ha en neutral part att diskutera med

eller anteckna). Intervju skall hillas med endast en sékande i taget.

4. Sekretess

Som intervjuare har du tystnadsplikt och fir dirmed inte dela med dig av vem som sokt eller annan
information frin intervjun i nagot syfte som inte dr direkt kopplat till uttagningsprocessen. Om en av
ndgon anledning 6nskar omtala information fran intervjun i annat syfte sa maste sirskild tillitelse erhallas
av den intervjuade. All personlig information som samlats in samt anteckningar frin intervjun maste
behandlas enligt GDPR och fir didrmed inte anvindas pa nagot sitt som den intervjuade inte aktivt har

godkint samt raderas nir rekryteringsprocessen dr fardig.

5. Malfor en lyckad rekrytering

Vid rekrytering bor en striva efter att vara sd objektiv som méjligt samt att ta ut den grupp som en tror
kan géra det absolut bista mojliga arbetet. En bor dven striva efter att skapa en grupp dir medlemmarna

har utrymme att vixa som individer och lira kinna nya minniskor.

Vidare bér en stridva efter stor mangfald i gruppen samt en jaimn konsférdelning. En bor dven striva efter
en spridd foérdelning mellan drskurserna hos medlemmarna och girna 50 % som inte har varit med i
verksamheten tidigare, men 30% bér ses som minimum. Av de nya i verksamheten bor inte alla dr vara
frin arskurs 1. Detta for att skapa ett hallbart engagemang och fi in nya personer i sektionens olika

verksamheter.

6. Rekryteringsmote

For att sdkerstilla att rekryteringsforfarandet skett enligt rekryteringspolicyn ska styrelsen bjudas in i god
tid till rekryteringsméte. I det fall rekryteringsmoten sker lingt ifrin KTH Campus krivs extra
framforhallning. En styrelsemedlem som har s6kt en viss grupp eller rekryterar en grupp far inte sjilv

riknas som styrelserepresentat 1 den rekryterngen

Strukturen pa motet kan variera men det dr upp till sammankallande f6r rekryteringsmétet att bestimma.
Om verksamheten har fitt en budget fér ett visst antal medlemmar, ska det antalet medlemmar
rekryteras till gruppen, inte fler eller firre. Infér ett rekryteringsméte kan man med fordel se till att ranka
sina kandidater bide pd en skala 1-5 6ver hur limpliga de dr, men dven i ordning av vilken/vilka
kandidater man helst vill ha. Kandidater som inte sokt en specifik grupp bor inte tas ut i den gruppen

6verhuvudtaget.
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6.1 Vid konflikt

Ibland vid rekrytering sd kan flera gruppchefer vilja ha samma kandidat till respektive grupp. Da uppstar

en konflikt som kan vara svar att 16sa men da giller foljande for vigledning:

® Grupper med relativt fa s6kande i relation till antal platser i verksamheten bor ha storre
sannolikhet att fd sina toppval
® Rankningen 1-5 6ver hur viktig kandidaten dr f6r gruppen vigs in

® Styrelsen medlar girna och har dven sista ordet i en konflikt som kort fast

6.2 Vid uppringning
Nir de potentiella konflikterna 16ses och man har en grupp sa ska dessa ringas upp och meddelas att de
blivit en del av gruppen. Skulle personen i fraga inte svara efter upprepade forsok sa ska man skicka ett
meddelande till personen och be dem ringa upp. Skriv absolut ingenting om att personen kommit med i
gruppen. Tar det for lang tid f6r individen att svara sd fir man gd vidare med sina reserver. Vid eventuell
ling svarstid fran s6kande tas beslut om agerande i samrid med styrelserepresentant.. Personen kommer
siledes inte att fd vara med i gruppen. Tackar man nej till en viss grupp sa tackar man dven nej till alla

andra grupper som sokts under den specifika rekryteringen

7. Medlemskap iflera av sektionens verksamheter

For att 6ka antalet platser sektionen kan erbjuda till enskilda medlemmar har sektionen satt upp regler

kring vilka verksamheter en sektionsmedlem kan kombinera.

7.1. NGmndrekrytering

Sektionen arrangerar tva samlade nidmndrekryteringar per dr. En rekryteringsperiod dr i P1 for alla
nimnder, samt Klubbnissarna, och den andra dr i P3 f6r specifika nimnder som regleras i Praxis.
Undantag gors for Studiendmnden som har mdjlighet till en egen rekryteringsperiod i P1. De nimnder
som rekryterar bdde i P1 och P3 ska ta ut halva gruppen vardera rekrytering. En sektionsmedlem kan
endast vara med i en nimnd at gangen. Det betyder att en medlem som antas i P1 inte kan antas till en
annan nimnd i P3 och vice versa. Undantag giller f6r Studiendmnden och Klubbnissarna dir en medlem

kan vara med i ytterligare en nimnd.
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En nimndordférande kan inte vara med i en annan nimnd 4n den som personen ir ordférande for.

Styrelsemedlemmar kan inte heller antas till en nimnd.

7.2. Rekryteringar generellt

Tink pa att det dr limpligt att se 6ver om kandidaten har andra aktiva studentengagemang och ha det i

atanke vid beslut. Sektionens stindpunkt 4r att ju fler aktiva medlemmar desto battre.
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Uppforandepolicy

Sektionens normer, forvantningar och varderingar

Bakgrund

Kungliga Maskinsektionen, THS arbetar aktivt med Jimlikhet, Mangfald och Lika villkor (JML) i enighet med
KTHs virdegrund' samt THS riktlinjer”. Detta dokument ligger dirfér som grund fér det uppférande som
forvintas pd sektionen och innefattar samtliga medlemmar (aktiva som ej aktiva). Alla har ritt att bli bemétta
med respekt och att kidnna sig trygga och som en del av sektionens gemenskap. Till denna policy finns
dokumentet Riktlinjer f6r hantering av incidenter pa sektionsniva som ett underlag for att etablera en
rittvis process for att hantera incidenter och hindelser som inte motsvarar de normer vi strivar efter att
uppritthdlla inom sektionen. Uppférandepolicyn bor ses som ett komplement till THS centrala JML-policy

och andra styrdokument. Policyn ersitter inte heller sunt férnuft.
Milen med policyn ir att:

- Skapa en gemensam grund f6r bra stimning och trygg milj6 pa sektionen
- Forebygga oaccepterat beteende

- Se till att alla ska kinna sig inkluderade och lika behandlade pi sektionen
- Tydliggora rittigheter och skyldigheter som sektionsmedlem

Vardegrund

Kungliga Maskinsektionen, THS 4r en plats dér alla behandlas lika. Sektionen vilkomnar alla oavsett
bakgrund. Vi arbetar aktivt fOr att uppritthilla en inkluderande, Oppen och trygg miljé for alla vira
medlemmar. Inom sektionen glids vara medlemmar Gver varandras framsteg och utveckling. Vi arbetar
tillsammans for verksamhetens visioner och mal samt hjilper varandra framat i denna process. Vi respekterar

varandra och andra i vir omgivning;

Det gemensamma ansvaret

Den hir policyn omfattar Maskinsektionens medlemmar, representanter och verksamheten i sin helhet. Detta
inkluderar samtliga event som anordnas av nagon grupp eller organisation samt de fysiska miljéer som ryms
under sektionen. Som medlem i Maskinsektionen férvintas ett gott bemdtande mot savil studie- och
sektionskamrater som extern kontakt och representation. I sektionens representativa klddsel birs ett extra
ansvar att upptrida efter sektionens riktlinjer. Denna policy giller darfor dven fore detta sektionsmedlemmar

vid birande av sektionens representativa kladsel.

' https://www.kth.se/om/equality/jamstalldhet-mangfald-och-lika-villkor-pa-kth-1.840259
* https://thskth.se/sv/om-ths/ths-dokument
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Det gemensamma ansvaret tillfaller dirfér samtliga medlemmar i Maskinsektionen men 4ven andra
representanter f6r Maskinsektionen. Utover att ingen kridnkande sdrbehandling fir ske skall heller ingen
diskriminering férekomma. Det gemensamma ansvaret innefattar dven att frimja denna policy i sammanhang
kopplade till sektionen.

Hir ingar att:
® Pi Maskinsektionen ir alla lika mycket viarda
e Samtliga Maskinteknologer ska upptrida med respekt gentemot varandra samt andra sektioner,
deras verksamheter samt sektionsmedlemmar.
® Maskinsektionen har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. Detta inkluderar dven
innehallet 1 singer, gyckel, tema pi fester etc.
® Maskinsektionens medlemmar verkar for att miljén och kulturen pd sektionen ska vara 6ppen,
inkluderande och trygg.
Ingen hets fir forekomma. Detta inkluderar, men 4r inte begrinsat till, alkoholhets.
Arrangemang ska inte medf6ra onddigt slitage eller skada pa lokalerna.
Sektionen har nolltolerans mot fysisk, verbal eller annan typ av vald.

Maskinsektionen och dess lokaler ska vara en trygg plats

Maskinsektionen och dess medlemmar ska vara aktivt normkritiska och sjilvgranskande.

Sarskilt ansvar

Sarskilt ansvar tillfaller de fortroendevalda. Dessa har rostats in med ett fortroende att representera
Maskinsektionen vilket medfor ett sirskilt ansvar att uppritthalla ett gott beteende. Detta fértroende innebir
utéver det gemensamma ansvaret att:

Forega med ett gott exempel i alla sektionsrelaterade arrangemang
Inte utnyttja sin maktposition.
Inte tala negativt om nigon annan verksamhet pd Maskinsektionen eller annan sektion pa KTH.
Det ir sirskilt viktigt att ingen hets férekommer.

® Aktivt arbeta for att férbéttra kulturen pd Maskinsektionen genom att bidra till en gemenskap dir
alla ska trivas och kidnna sig delaktiga pa lika villkor.
Striva efter att frimja mangfald.
Se dll att alla pa sektionen behandlas pa lika villkor och har samma moijlighet att ta del av
verksamheten.

e Sec till att planera trygga event.

Implementering

For policyns anvindning i praktiken férvintas alla fértroendevalda pa Maskinsektionen att 1 bérjan av sitt
verksamhetsar ldsa igenom policyn innan gruppen rekryteras och fundera 6ver hur den kan genomsyra
rekryteringen och gruppens arbete. Som foértroendevald férvintas du upplysa dina gruppmedlemmar om vad
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policyn innebir och hur den kan anvindas av er och i ert arbete. Det ir dven Ofverphésarens (OPH) ansvar

att se till att nOllan under mottagningen ér informerad om det gemensamma ansvaret.

Sektionens JML arbete

Sektionens strategiska JML arbete bedrivs av Studiesocialt Ansvarig (StudSA) tillsammans med styrelsen. Det
operativa arbetet som innefattar att informera och uppmirksamma sektionen pa dmnet drivs av
JML-nimnden. Alla fortroendevalda har ett eget ansvar att se till att deras verksamhet bedriver ett
kontinuerligt arbete fér att uppritthalla ett gott uppférande, en god gemenskap och en trivsam miljo.

Kontaktuppgifter

Studiesocialt ansvarig (StudSA) tillika studerandeskyddsombud
studsa@maskinsektionen.se

sso(@maskinsektionen.se

JML-nimnden
jmln@maskinsektionen.se

JML-nimndens ordférande

imlno(@maskinsektionen.se
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Bilaga 1. Definitioner

Nedan foljer forklaringar pa begrepp som férekommer i policyn.

Jamstalldhet

Samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter oberoende kon. Jamstilldhet innebir inte endast en jimn
kénsférdelning utan dven vilka attityder, synsitt, normer, principer, virderingar och ideal som framstills.’

Jamlikhet

Alla dr lika mycket virda.

Mdéngfald

Variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp.

Lika villkor

Alla individer ska ha samma férutsittningar oberoende av kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ndgon blir simre behandlad pd grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna dr kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Diskriminering kan ske genom
direkt diskriminering, indirekt diskriminering och genom trakasserier. Individen skyddas mot diskriminering
genom  diskrimineringslagen®.  Anmilan utifrin nigon av diskrimineringsgrunderna  gérs il
Diskrimineringsombudsmannen, DO.

Trakasserier

Trakassetier dr en typ av diskriminering och innefattar all typ av agerande som krinker ndgons virdighet och
som relaterar till ndgon eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Om trakasserier dr av sexuell natur
benimns dem sexuella trakasserier.

® https:/ /jamstalldhetsmyndigheten.se/ fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
4

https:/ /www.tiksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/disktimineringslag-2008567
_sfs-2008-567/

4



X KUNGLIGA
MASKINSEKTIONEN

ORGANISATION

Norm & normkritiskt tnkande

De beteenden som dr socialt accepterade och anses vara normala. Att arbeta normkritiskt innebdr att

identifiera och ifragasitta normer och kan anvindas som verktyg for att férindra strukturer.

Stereotyp

En stereotyp dr en férenklad forestillning om en person, da personens egenskaper kan kopplas till en grupp.
Gruppen kan vara kopplad eller ha en anknytning till bland annat etnicitet, nationalitet, trosuppfattning eller
genus.

Véld

Vald kan uttryckas i flera former. Exempel dr fysiskt, psykiskt, sexualiserat, ekonomiskt, hot om vald samt
latent vald. Vald kan idven uttryckas som hat.’

Bilaga 2. Historik

Originaldokumentet ér framtaget 2020.
Arbetsgruppen bestod av:

- JMLNO Linnea Sundin

- JMLN-medlemmarna Annie Persson, Amanda Skidrbo Jonsson, Delal Acar, Henrik Herstedt, Jonas
Vendel, Josefine Rehnmark, Lina Sundman

- Styrelseledamot Felicia Lindgren

- Ettans post Lisa Wilk

- Moments Projektledare Josefin Danielsson

Dokumentet reviderades 2024.
Arbetsgruppen bestod av:

- Elin Lerin, Studiesocialt ansvarig 23/24
- Predrik Johansson, Klubbmastare 2023
- Evelina Jénsson, OPH 2023

- Kasper Georén, Directeur 23/24

- Klara Oberg, Directeur 23/24

https://mfj.se/lar-dig-met/vald?_gl=1*viertOq*_up*MQ..&gclid=Cj0KCQjwk6SwBhDPARIsA]59GwcHVIEoF6D0oY
4CPIMFHzDofl2VQOG_GqtWmLt725Vod0fl]QrhsfwaAna9EALw_wcB
5
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Marcus Bremander, Studienimnden
Oscar Thulstrup Fernsund, Studienimnden
Axel Stens, Studienimnden
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1. Métets 6ppnande

1.1.

Motet 6ppnades 17:32 av Ordférande Ylva Oman.

2. Formalia

2.1

2.2.

2.3.

24.

Val av moétesordférande
Eric Forsell nominerar Ylva Oman. Ylva Oman godtar.
Jacob Holst nominerar Jesper Frisk. Jesper Frisk godtar inte.

Styrelsen beslutade
att vilja Ylva Oman till métesordférande.

Val av justerare, tillika rostriknare
Eric Forsell nominerar Jesper Frisk. Jesper Frisk godtar.

Styrelsen beslutade
att vilja Jesper Frisk till justerare, tillika réstraknare

Adjungeringar
Inga adjungeringar.

Faststillande av foredragningslista

Styrelsen beslutade
att faststdlla foredragningslistan enligt kallelsen.

3. Punkter

3.1.

Olhifveriet
Karl Hjelte, Hugo Jacobsson och Fanny Sjéstrand fran Olhifveriet nirvarar pi motet. Styrelsen
och Olhifveriet diskuterar bade kortsiktiga och langsiktiga samarbetsirenden:

Hifvpub: For att medverka och marknadsfora sig som grupp behéver Olhifveriet skriva ett
avtal med sektionen. Detta dr samma regel for samtliga externa grupper.

Syftet dr att kunna reglera upptridande av externa pd evenemang och tydliggéra gemensamma
forvitnningar kring anordnande av trygga evenemang.

Olhifveriet anser inte att det 4r nigra konstigheter med detta.

Styrelsen har tagit fram ett avtal. Jacob Holst gir igenom avtalets struktur och vilka detaljer som
behover fyllas i av Olhifveriet, KBM respektive Styrelsen.

Styrelsen dterkommer med ett fullstindigt avtal for feedback vid ett senare tillfille.

Olhifveriet som sektionsforening: Styrelsen undrar huruvida Olhifveriet hade varit intres-
serade av att unders6ka mojligheterna for att i framtiden bli en del av Maskinsektionen.

Styrelsens forslag ir att Olhifveriet skulle bli en forening. Detta skulle medféra att de far fore-
ningsbidrag och har mojlighet att bedriva sin verksamhet 1 sektionslokalen och med andra delar
av sektionen utan nagot avtal.

Olhifveriet avbojer vinligen i dagsliget. Forslaget kommer aningen plotsligt och behéver for-
ankras med gruppen som helhet forst, men Olhifveriet ser positivt pa utveckling av samarbetet
med sektionen. Olhifveriet foreslar att en I6pande dialog om fortsatt utveckling fors framover.

Vidare detaljer kring eventuell inférlivning i sektionen diskuteras. T.ex. lyfts en friga om Ol-
hifveriets intima samarbete med Quarnevalen och hur det skulle paverkas. Styrelsen anser inte
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

att det skulle innebira nagon forindring av det samarbetet. Ett liknande exempel av féreningar
inom sektionen som samarbetar med andra delar av THS 4r Osquar Mutter.

Olhifveriet tackar for sig och ser positivt pa fortsatt samarbete i framtiden.

Férra motets protokoll

Ylva var lite bakis,

Diskuterade att hjilpa tidigare kassérer med bokslutsarbetet. Bollen ir i rullning.
Det dr okey att kroka lite.

Pratade érsskil, Elin har inte pratat med OPH in.

David brister in i salen, nyligen anlind frin sin strandsittning pa jirnvigen utanfor Enkdping.
Partypolicy
Elin gir igenom ett par nya dndringsforslag 1 Partypolicyn:

- tilligg om vilka dokuemnt och vilken information festarrangdrer behover ta till sig.

+ forankring av THS policy om att all festpersonal ska vara nykter. Ingen festpersonal fir
dricka alkohol 1 annat dn kvalitetssikringssyfte.

+ uppdatera informatiom om killsortering 1 soprummen.
Nigra ytterligare mojliga revideringar diskuteras pid métet:

Ylva Oman foreslar att ligga till krav pa att inventera volym av inképt 61 / cider / vin / sprit
infor sittningar, nack- och férdelar med detta samt upplagg diskuteras.

Ylva skapar ett formuldr och lagger till det 1 Partypolicyn.

Styrelsen beslutade
att anta det senaste policyutkastet, enligt bilagan.

Studienimndens rekrytering
Elin Lerin har pratat med PAS, SNO och PA fér bide CMAST och CDEPR om rekrytering av
ettan 1 P1.

I dagsliget ir nimndrekryteringen i samband med mottagningen for sen och for att hinna
tillsitta och férbereda kursnimndsrepresentanter. Forslaget som det ser ut just nu ar att gora
ett undantag sa att studinimnden kan hiélla sin rekrytering tidigare och lite kortare, samt att ha
extrainsatta evenemang for marknadsforing under mottagningen.

Studienimnden for vidare dialog med OPH om marknadsféring under mottagningen.

Rekryteringspolicy

Styrelsen gir igenom den senaste revisionen av Rekryteringspolicyn, ang. undantaget med an-
ledning av tidigare punkten: Studienimnden har fatt en egen punkt inom rekryteringspolicyn
under avsnittet om rekryteringsférfarande.

Niklas Westberg lyfter att det dr ritt sd fi folk 1 ettan som hinger kvar, vilket leder till un-
derbemanning av kursnimnderna. Att ev. dppna upp for “fyllnadsrekrytering” i samband med
nimndrekryteringen pa varen diskuteras.

Axel Stens lyfter forslaget att stilla krav pa antal avhopp for att f3 fyllnadsrekrytera. En av
svarigheterna med detta dr att det dr svart att avgora om folk faktiskt hoppat av, dd manga inte
ens svarar pi meddelanden.
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3.6.

3.7.

3.8.

Studienimnden limnar motet, Elin gir igenom ett par 6vriga dndringar i policyn.

Styrelsen beslutade
att anta senaste policyutkastet, enligt bilagan.

Motet ajournerades 18:52 och ateruppSppnades 18:59. Omedelbart vid dteruppdpppnandet var
Majsan hungrig.

Moétet ajournerades 18:59. Henry kan faktiskt £ upp den. Métet dteruppdppnades 19:20.

Uppférandepolicy

Elin gr igenom senaste nytt inom Projekt Incidenthantering. Idag redovisas det senaste utkastet
pa "Uppforandepolicyn” som ir tinkt att ersitta JML-policyn, och kompletteras av Incidenthan-
teringspolicyn som just nu ar ute pa remiss.

D4 ambitionen ir att “byta namn” pd JML-Policyn (fast dnd4 inte) diskuteras fragan huruvida
det dr okej att implementera policyn utan att byta namnet i Praxis.

Styrelsen beslutade
att anta det senaste policyutkastet, Elin proposition gillande byte av namn till SM5.

Hedersutmarkelser

Styrelsen for vidare foregiende motes diskussion om hedersutmirkelser for verksamhetsiret
23/24.

”Jag yrkar pa sluten votering” - Elin Lerin.

kan vi ge en guldndl till ChatGPT?

Hur miénga ginger dor Ylva genomsnittligen under STYM?

Ylva tapppar sin penna, Henry plockar upp den.

Elin Lerin yrkar pd

att Henry ska ge pennan till Ylva

Métesordtsrande Ylva Oman Sppnar upp for diskussion kring yrkandet.
Jacob Holst yrkar pd sluten votering.

Styrelsen beslutade
att avsld yrkandet om sluten votering.
Ylva fick tillbaka sin penna.

Ylva Oman yrkar pi
att riva upp dagordningen

Styrelsen beslutade

att riva upp dagordningen

Ylva Oman yrkar pi

att ligga till punkten ”3.8 SN-Skifte”

Styrelsen beslutade
att bifalla yrkandet

SN-Skifte

David Séderstrom gar igenom Studienimndens nolldskning for skifte.

Styrelsen beslutade
att godkinna Studienimndens dskning om 0 kr for skifte.

4. Ovriga frigor
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4.1. Kravallen

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

Styrelsen vidarebefordrar frigan om samarbete med Kravallen till KBM.

Hjilp till tidigare kassorer
David har skrivit till Revisorerna. Revisorerna har inte svarat innu.

Elin ska hilla JML-workshop f6r norrméinnen
Hur JML ir det att skrika “av med buksene” pd en sittning?
P4 tal om det si méste Jacob prata med FG om gyckel f6r norrminnen.

Idrottsledare
Idrottsledaren 24/25 undrar kring att ev. vilja in en till Idrottledare som kan bistd i arbetet.
Jesper for vidare drendet med Idrottsledaren.

Gyckel
Jobbmétesproblem.

Forradshing

5. Motets avslutande

5.1.

Mbétet avslutades 21:50.

6. Koordinatorns mattips
Ta med massor av gardagens fikabrod fran Coffice till Osqvik, man blir populir!
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3. Uppférandepolicy

Postadress: Organisationsnummer: Hemsida: Besoksadress:
802010-5246 www.maskinsektionen.se Brinellvigen 28B

Maskinsektionen, THS; 100 44 Stockholm



http://www.maskinsektionen.se



KUNGLIGA
MASKINSEKTIONEN

PARTYPOLICY

PARTYPOLICY

FOR ALLA SOM SKA HA EVENEMANG | SMORJIS

Bakgrund

Smorjkammaren ir en plats som nyttjas av manga av sektionens medlemmar, bide som studieplats och for
roliga event eller tillstillningar. En miljé som méinga minniskor utnyttjar l6per stor risk att bli stokig och
smutsig, detta ir nigot som inte ir speciellt trevligt att vistas i. Illaluktande och fulla sopkorgar,

oorganiserade bord och klibbiga golv ir inte bra férhéllanden for en god studiemiljo.
Milet med policyn ir att:

- erbjuda en ren och fin studiemilj till sektionens medlemmar

- underlitta for alla som vill anordna en tillstillning med en tydlig punktlista

Syfte

Syftet med denna policy ir att hilla vir sektionslokal Smérjkammaren ren och fin till alla veckans dagar och
tillstillningar. Policyn 4r utformat som en guide och den agerar dven som detta for att underlitta

arrangemang av event i Srné')rjis.

Omfattning

Policyn innefattar alla typer av event och tillstillningar som sker i Smérjis, med eller utan alkoholservering.
Policyn ska fSljas av alla som haller i en tillstillning i Smérjis, sektionsrelaterat eller ej. Policyn ersitter inte

sunt fornuft.

Brister

Om tillstillningen kriver en FEST-anmilan' och denna inte ir godkind fir den inte under nigra
omstindigheter ske. Vid bristfillig stidning, allt under rubriken “Efter tillstillningen/eventet”, maiste de som
arrangerade tillstillningen antingen dtgirda bristen innan nista ging lokalen anvinds som studieyta eller
annan aktivitet. Atgéirdas det inte kommer en varning utfirdas vid forsta 6vertramp, sker detta igen kommer
ytterst ansvarig for gruppen som bokat att faktureras 1000:-. Detta ska finansieras privat av samtliga

evenemangsansvariga. Bedomning sker av styrelsen. Styrelsen har dven ritt att delegera ansvaret att bedoma.

' Se: https://intra.kth.se/campus/sakerhet/studentevenemang/studentevent-och-fest-pa-kth-1.730125
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Innan tillstaliningen/eventet
1. Boka Smorjs.
2. Eftersom alla evenemang med alkoholservering som sker i sektionslokalen sker pi sektions
serveringstillstind:
2.1.  Innan biljettpriser sitts, se till att lisa igenom sektionens ekonomiska policy si att alla
kostnader foljer Sveriges lagar och regler.
2.2. Event som ska ske i sektionslokalen som inte ir budgeterade for och ska servera alkohol

miste ansvariga skapa en budget for. Evenemangsbudgeten ska sedan skickas in som en
askning enligt dskningsmall for nolldskning till sektionsstyrelsen for godkinnande. Utan
godkinnande frin sektionsstyrelsen fir evenemanget inte genomforas. Blir ett evenemang

av extern arrang6r godkint som sektionsevenemang ska det folja alla sektionens policyer.
2.3. Alla biljetter till evenemang dir alkohol ska serveras maste siljas via sektionen.

3. Vid alkoholservering eller event dir 50 eller fler deltagare vintas delta méste minst tvd personer vara
ansvariga. Ansvariga ska vara nyktra hela kvillen.
3.1.  Exempel ansvariga: en person ir festansvarig, serveringsansvarig och brandskyddsansvarig.
Denna person ska di ha godkind FEST- och STAD-utbildning. Den andra personen ir
utrymningsansvarig. Denna person ska di ha godkind FEST-utbildning.

3.2.  For att undvika konflikter vid alkoholservering rekommenderas att vid interna event (sa

som skifte eller spex-/mottagningsfest) ta in en utomstiende som serveringsansvarig.

4. Anmil tllstillningen. Fyll i: https://intra.kth.se/administration/blanketter/student (pa filtet

sektionslokalansvarig fyller du i ordférandes namn och nummer). Nir du skickar in festanmailan ska

ordf@maskinsektionen.se cc:as (alltsd fi en kopia pd anmilan).

5. Om du ska silja drinkar med tillhérande mirke sd maste det finnas ett alkoholfritt alternativ. Detta

ar vildige viktigt ur inkluderingssynpunkt.

6. Vid alkoholservering under sittning
6.1.  Inkop av alkohol gors pa egen hand och kvittoredovisas enligt Ekonomiska policyn.
6.2. Sammanstill mingd och typ av inkopt alkohol i Alkoholservering till restaurangrapport.

7. Vid alkoholservering frin baren:
7.1.  Anmil till Klubbmistare i KBM om ni vill silja alkohol som finns i férrddet. Detta ska ske
absolut senast en vecka innan eventet. Di ska det anges hur mycket alkohol ni kommer
silja. (formulir)
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10.

11.

7.2. Se dll att det finns tillrickligt med mat i frysen (fryspizza och Thai cubes) eftersom det

alltid ska kunna erbjudas mat vid servering av alkohol. Kolla dessutom om det finns:

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.

Lisk

Gafflar och knivar

Papperstallrikar

Sprit (detta bestills inte med Spendrups)

Om det inte finns fir man handla in det sjilv. Det gar bra att kvittoredovisa for

detta till KBM, allt ska da kdpas pa ett separat kvitto om ni képer niagot annat (till

exempel sittningsmat).

Fyll pa kylarna i baren, sitta i fat, ta fram de barredskap som behdvs, ta fram engangsartiklar for

mat, ta fram betalterminaler och tillbehor.

Fyll i en brandlapp som ska Gverlimnas till Tempest nir de kommer samma kvill:

https://intra.kth.se/polopoly fs/1.760460.1581347611!/Checklista%20egenkontroll%20brand%2

0infor%20fest%200ch%20event.pdf

Prata igenom i gruppen hur ni ska hantera speciella situationer

10.1. Brik, brand, stokig gist, personer under 18

Se till att “Partypolicy” finns tillgingligt i Smérjis, annars kontakta SkN eller KBM.
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Under tillstaliningen/eventet

Tink pi att endast ha stora dorren in till Smérjis Sppen en kortare tid for att lasta in/ut varor under
studietid, alltsi vardagar innan 17:00. Tink ocksi pa att stora minimalt under studietid.

Smorjkammaren ir en studieplats 08—17 alla vardagar och da ska det vara lugn och ro.
Anvind endast en ingang under hela kvillen, detta ir ndgot som Tempest sagt till oss att gora.
Lis igenom larmlista samt rittigheter och skyldigheter i baren som sitter i alkoholférradet.

All festpersonal ska enligt THS Alkohol och drogpolicy vara nykter. Detta innefattar att alla som
nigon ging under kvillen har eller ska servera alkohol eller sitta i dorren inte far dricka alkohol

innan eller under eventet annat 4n i kvalitetssyfte.
Ha nigon/ndgra i dorren hela kvillen, denna/dessa ska:

5.1.  Halla koll pi antalet personer som kommer in och gir ut, till exempel med en klicker fr att
klicka in och en klicker for att klicka ut. Virt alkoholtillstind 4r for 50% maskinrelaterade

samt inbjudna gister i lokalen, det maste vara tydligt att de 4r inbjudna, t.ex. lista.

5.2. Kolla ID s att alla 4r 6ver 18, personer under 18 fir nekas intride. Prata igenom i gruppen
innan eventet om ni ska tillita minderariga i lokalen och se till att rutiner f6r att hantera det
finns.

5.3. Ingen alkohol in eller ut ur lokalen, om nigon kommer in med alkohol till Smérjis tar ni

den och hiller ut det. Ingen far gi till V och kissa utan behoven gérs i Smérjis, detta pi
grund av klagomal fran Tempest att det 4r berusade minniskor i V. Vidare fir ingen alkohol

vara pa toaletter eller i korridoren till inre.

5.4. Den som stir i dorren ska enligt alkohollagen neka intride for personer med fér hog

berusningsgrad.
OBS: Om maten tar slut under kvillen si mdste ni stinga baren tills det finns mat igen.
Plocka glas och skrip kontinuerligt i lokalen. Sitt pa diskmaskinen kontinuerligt under kvillen.

Sling tomma glasflaskor och kartong i soprummet kontinuerligt under kvillen, det finns

horselkapor for att kasta glasflaskor.

Hall koll pa fyllenivin, barstoppa ifall nigon anses for full och avvisa personer som ir alldeles for
fulla. Det ir olagligt och straffbart att servera nigon som 4r mirkbart berusad, prata med
serveringsansvarig om du dr osiker. Serveringsansvarig ir for kvillen ansvarig for all alkoholservering
och att det rader nykterhet i lokalen. Barpersonal har 4ven ritt att plocka alkohol frin for berusade

personer och hilla ut.
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10. Ha en vattenstation s att folk kan dricka vatten.

11. Ring i klockan nir man vill kora sista bestillning for kvillen. 30 minuter efter detta ska alla gister
vara ute ur lokalen.

12. Larmet i Smorjis aktiveras 03:00 samtliga dagar. Se till att alla 4r ute innan dess annars kommer en
avgift frin Tempest vilket finansieras privat av personerna som utldst larmet. Sektionen star inte for
denna kostnad.

13.  All alkohol som siljs maste serveras 6ppnad.

14. Ifall det sker nagonting ir detta numret till Tempest: 08-7909900
15. (")vriga rusmedel

15.1.  Det ir inte okej att nyttja nigon form av vape i Smorjkammaren (eller i lokal som

maskinsektionen har evenemang i).
15.2. Sektionen forbjuder lustgas i samband med evenemang

15.3.  Nikotinprodukter fir varken kopas in eller sponsras till nigot av vira evenemang
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Efter tillstallningen/eventet

1. Stadlista:
1.1. Stida 6ppna ytan: Sopa, moppa och skrapa golven, torka av alla bord, still ut bord och
stolar till studieplatser
1.2. Stida baren: torka av alla ytor, ligga in barredskap i férradet, ligga in betalterminal och
tillbehor i kassaskapet, lis alla kylar, stilla in 6ppnade fat i kylen i forradet igen, sopa och
moppa golvet, torka av bardisken.
1.3. Stida forridet: torka av bordet, sopa och moppa golvet, all 6ppnad alkohol limnas i
forridet. Om ni limnar alkohol som ska returneras till Systembolaget ska den mirkas upp.
1.4.  Stida koket: Diska all utrustning ni anvint, stilla tillbaka utrustning pa ritt plats, tém
mat frin kylarna, sopa och moppa golvet, torka av alla ytor. Tém diskmaskinen pa vatten
och skrubba av viggarna i den med diskborste.
1.5.  Stida toaletterna: sopa och moppa golv, tomma vasken ifall det beh6vs, se till att det ser
allmint trevlige ut.
1.6.  Tomma soptunnor i lokalen samt toaletterna, sitta i nya soppdsar och slinga sopor i
soprummet i W
1.7. Tom matavfall i de bruna matavfallspasarna och sling i matavfallskirlen i soprummet i W.
1.8. Tomma tomma glasflaskor, plast och kartonger i soprummet bredvid Smérjis, se dven till
att det dr snyggt och stidat i soprummet.
1.9.  Taner all dekor och placera pa er hyllai /nre, sling eller ta med hem, limna inget i Smérjs!
2. Flytta in fatet fran tappen till en kyl i forradet. Fyll pa fat i kylarna inne i forridet, det ska alltid
finnas dtta stycken fat i férradet nir man limnar Smérjis.
3. Fylla pa kylarna i baren.
4. Limna ansvarignyckeln i skdpet dir du himtade den.
5. Slick alla ljus och lampor.
6. Akivig och panta (senast 2 dagar efter), ingen synlig pant fir finnas i Smérjs.
Mailadress till KBM:

klubbmasteriet@maskinsektionen.se

Mailadress till Smérjkammarnimnden:

smorjkammarnamnden@maskinsektionen.se

Mailadress till bokning av Smérjkammaren:

bokasmorijis@maskinsektionen.se

Mailadress till Sektionsstyrelsen:
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styrelsen@maskinsektionen.se

Mailadress till sektionens skyddsombud:

SSO@maskinsektionen.se
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POLICYDOKUMENT FOR REKRYTERING

POLICY SOM REGLERAR SEKTIONENS REKRYTERINGAR

Detta dokument giller f6r nimndernas, féreningarnas och kommissionernas samtliga rekryteringar, nedan
benimnda med samlingsnamnet verksamheter, vid Kungliga Maskinsektionen, THS. Styrelsen har

tolkningsritt om oklarheter uppstir kring detta dokument. Detta dokument ersitter ej sunt férnuft.

1. Bakgrund

Policyn syftar till att tydliggbra f6r alla som rekryterar hur en korrekt rekrytering gar till samt
torhallningsregler kring medlemskap i era av sektionens verksamheter. For att fa en tydlig Sverblick 6ver
hur olika rekryteringsprocesser pa sektionen kan se ut nns de tydligt de nierade nedan. Fortroendevald i
en verksamhet, 1 samrdd med styrelsen, har alltid yttersta bestimmanderitt 6ver vilken av dess
rekryteringsprocesser som anvinds och vilka individer som rekryteras. Notera att detta dokument sitter
upp minimikrav fér verksamheterna. Marknadsféring av rekrytering utéver dessa krav uppmuntras. For

hjilp med marknadsféring, kontakta kommunikationsnimnden pd kn@maskinsektionen.se.

2. Olika rekryteringsforfarande

Pa sektionen finns ett antal olika rekryteringsférfarande som passat £f6r de olika verksamheterna. Dessa dr

besktrivna nedan.

2.1. Standardrekrytering

Standardrekrytering anvinds i verksamheter ddr det finns ett begrinsat antal platser att fylla. Vid
standardrekrytering utlyses samtliga platser inom verksamheten. Detta alternativ passar vid drlig nystart
for en verksamhet for att sikra aktiva medlemmar. Tidigare medlemmar i verksamheten som 6nskar att

s6ka igen skall s6ka pa samma villkor som nya. Rekryteringsperioden maste utlysas minst en gang per ar.

Sokperioden fér en verksamhet som anammar standardrekrytering méste vara minst 2 veckor under vilka
s6kmojligheten och tillvigagangssittet fOr att sdka tydligt skall annonseras pa sektionens anslagstavlor och
dtminstone en digital plattform. En sékperiod far endast férlingas efter samrad med styrelsen och ska vid

eventuellt godkinnande marknadsféras pa samma sitt som ovan.

Sokande som dr medlem 1 Kungliga Maskinsektionen, THS skall prioriteras 6ver sékande som tagit

studieuppehill eller examen, som bytt program frin nagot av sektionens program eller tillhor en annan
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sektion. Under intervjun ska den s6kandes medlemskapsstatus kontrolleras genom att den sékande visar

upp sitt mecenatkort.

2.1.1. Intervjuer vid standardrekrytering

Vid varje rekryteringstillfille ska samtliga sokande intervjuas. En fysisk intervju skall héllas om den
s6kande har valt att soka till verksamheten i1 fOrsta eller andra hand. Undantaget dr om en grupp i
verksamheten har fitt mer dn 40 férstahandsansékningar, da behdver bara en personlig intervju ges till de
torstahandsstkande, eller om den intervjuade ej kan nirvara vid ndgot av de intervjutillfillen som ges pa
ett sadant sitt att en ny fysisk intervju riskerar att forsvara rekryteringsprocessen. Viktigt att tinka pa ér
att om en person som s6kt 1 andra hand erbjuds fysisk intervju maste alla som s6kt i andra hand erbjudas
en fysisk intervju. Det innebir att om en verksamhet férvintas fa mer dn 40 forstahandssékande 4r det en
god idé att avvakta med att borja intervjua andrahandssékande.

For Gvriga sbkande édr det upp till chefen f6r den rekryterande verksamheten om en vill anvinda sig av en

annan metod, exempelvis intervju via mail eller telefon.

2.1.2. Beslut kring standardrekrytering

Beslut om antagning maste fattas senast tre veckor efter avslutad sékperiod. Resultatet av rekryteringen
ska meddelas samtliga s6kande inom 48h efter att beslutet fattats. Alla sékande, bide antagna och
avslagna ska meddelas samma dag. Samtliga personer som blivit valda till en verksamhet miste ringas upp
och tillfrigas om de Onskar vara en del av verksamheten. Om den valda personen tackar ja sd riknas
denna som en del av verksamheten. Om sékande tackar nej till erbjuden plats tackar den nej till hela
verksamheten som rekryterar (undantag giller om sékande tackar nej till Klubbnissarna eller
Studienimnden, di kan den sékande fortfarande antas till en annan nimnd). Nir samtliga platser i

verksamheten dr fyllda s skall 6vriga s6kande kontaktas personligen.

2.2. Lépande rekrytering

Alla individer som 6nskar bli medlemmar i en verksamhet som anammar I6pande rekrytering maste
tillatas bli medlemmar. Den hir sortens rekrytering kan vara passande for exempelvis intresseféreningar.
Det finns mojlighet att stilla krav pa engagemang i verksamheten, men inga andra kriterier far anvindas.
Undantag giller om sirskild kompetens krivs for att kunna ta del av verksamhetens arbete. Verksamheten
maste under minst tva veckor per termin informera om dess syfte och férfarandet f6r att bli medlem.
Detta ska ske genom tydlig atfischering pa sektionens anslagstavlor samt bér marknadstéras pa sektionens

webbplats.
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2.3. Kompletteringsrekrytering

Vid kompletteringsrekrytering behaller befintliga medlemmar sina platser i verksamheten och platser
utéver dessa utlyses. Detta alternativ passar endast did en verksamhet behdver tillskott under
verksamhetsarets gang pa grund av avhopp eller force majeure. Ett avhopp péa grund av utbyte som
verksamhetens chef kinde till vid ursprungsintervjun dr inte grund for en kompletteringsrekrytering. 1
ovrigt giller samma regler angdende marknadsforing och rekrytering som fo6r en standardrekrytering.

Beslut om att 6ppna en kompletteringsrekrytering ska ske i samrad med styrelsen.

2.4. Rekrytering &lagd styrelsen

Styrelserekrytering genomfoérs i de fall dda SM beslutat att édldgga styrelsen rekryteringen av en
tortroendevald post. Rekrytering genomférd av styrelsen skall vara Sppen fé6r nomineringar i minst 2
veckors tid. Intervjuprocessen skall i Gvrigt f6lja de riktlinjer som valberedningen foljer f6r samma post.
Efter att alla kandidater intervjuats tar styrelsen ett beslut om den mest limpliga kandidaten som sedan
meddelas resten av sektionen. Protokollet som innefattar beslutet publiceras forst efter att kandidaterna

blivit kontaktade om beslutet.

2.5. Projektgrupper

Vid icke aterkommande stérre evenemang eller tillfilliga projekt pa sektionen kan det vara limpligt att f6r
projektets lingd rekrytera en projektgrupp. Denna projektgrupp 4r antingen direkt understilld styrelsen
eller den verksamhet som bedriver projektet. I de fall dd en verksamhet vill starta ett storre tillfilligt
projekt och didrmed behéver rekrytera en projektgrupp skall det gbras av verksamhetens ordférande i

samrad med styrelsen.

2.6 Studiendmnden

Studienimndens rekrytering sker enligt standardrekrytering, Undantag kan g6ras under rekryteringen i P1
av representanter i arskull 1 ddr sékperioden dr godkdnd att vara minst 1 vecka. Detta for att méjliggéra
att rekryteringen dr firdig innan kursméten i P1. Besked ska limnas senast 2 veckor efter avslutad
s6kperiod. Vid avhopp kan Studienimnden Sppna upp ytterligare rekrytering i dialog med styrelsen, detta
tor att fullflja det krav pd representanter som KTH stiller. .

3. Under intervjun

Den fortroendevalda chefen/cheferna agerar intervjuare (undantag giller for kommissioner dir

chef/chefer kan delegera intervju-ansvar till chefsgrupper eller liknande). Inga andra personer bor delta i
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intervjun om specifik tilldtelse inte erhallits (exempelvis om en vill ha en neutral part att diskutera med

eller anteckna). Intervju skall hillas med endast en sékande i taget.

4. Sekretess

Som intervjuare har du tystnadsplikt och fir dirmed inte dela med dig av vem som sokt eller annan
information frin intervjun i nagot syfte som inte dr direkt kopplat till uttagningsprocessen. Om en av
ndgon anledning 6nskar omtala information fran intervjun i annat syfte sa maste sirskild tillitelse erhallas
av den intervjuade. All personlig information som samlats in samt anteckningar frin intervjun maste
behandlas enligt GDPR och fir didrmed inte anvindas pa nagot sitt som den intervjuade inte aktivt har

godkint samt raderas nir rekryteringsprocessen dr fardig.

5. Malfor en lyckad rekrytering

Vid rekrytering bor en striva efter att vara sd objektiv som méjligt samt att ta ut den grupp som en tror
kan géra det absolut bista mojliga arbetet. En bor dven striva efter att skapa en grupp dir medlemmarna

har utrymme att vixa som individer och lira kinna nya minniskor.

Vidare bér en stridva efter stor mangfald i gruppen samt en jaimn konsférdelning. En bor dven striva efter
en spridd foérdelning mellan drskurserna hos medlemmarna och girna 50 % som inte har varit med i
verksamheten tidigare, men 30% bér ses som minimum. Av de nya i verksamheten bor inte alla dr vara
frin arskurs 1. Detta for att skapa ett hallbart engagemang och fi in nya personer i sektionens olika

verksamheter.

6. Rekryteringsmote

For att sdkerstilla att rekryteringsforfarandet skett enligt rekryteringspolicyn ska styrelsen bjudas in i god
tid till rekryteringsméte. I det fall rekryteringsmoten sker lingt ifrin KTH Campus krivs extra
framforhallning. En styrelsemedlem som har s6kt en viss grupp eller rekryterar en grupp far inte sjilv

riknas som styrelserepresentat 1 den rekryterngen

Strukturen pa motet kan variera men det dr upp till sammankallande f6r rekryteringsmétet att bestimma.
Om verksamheten har fitt en budget fér ett visst antal medlemmar, ska det antalet medlemmar
rekryteras till gruppen, inte fler eller firre. Infér ett rekryteringsméte kan man med fordel se till att ranka
sina kandidater bide pd en skala 1-5 6ver hur limpliga de dr, men dven i ordning av vilken/vilka
kandidater man helst vill ha. Kandidater som inte sokt en specifik grupp bor inte tas ut i den gruppen

6verhuvudtaget.
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6.1 Vid konflikt

Ibland vid rekrytering sd kan flera gruppchefer vilja ha samma kandidat till respektive grupp. Da uppstar

en konflikt som kan vara svar att 16sa men da giller foljande for vigledning:

® Grupper med relativt fa s6kande i relation till antal platser i verksamheten bor ha storre
sannolikhet att fd sina toppval
® Rankningen 1-5 6ver hur viktig kandidaten dr f6r gruppen vigs in

® Styrelsen medlar girna och har dven sista ordet i en konflikt som kort fast

6.2 Vid uppringning
Nir de potentiella konflikterna 16ses och man har en grupp sa ska dessa ringas upp och meddelas att de
blivit en del av gruppen. Skulle personen i fraga inte svara efter upprepade forsok sa ska man skicka ett
meddelande till personen och be dem ringa upp. Skriv absolut ingenting om att personen kommit med i
gruppen. Tar det for lang tid f6r individen att svara sd fir man gd vidare med sina reserver. Vid eventuell
ling svarstid fran s6kande tas beslut om agerande i samrid med styrelserepresentant.. Personen kommer
siledes inte att fd vara med i gruppen. Tackar man nej till en viss grupp sa tackar man dven nej till alla

andra grupper som sokts under den specifika rekryteringen

7. Medlemskap iflera av sektionens verksamheter

For att 6ka antalet platser sektionen kan erbjuda till enskilda medlemmar har sektionen satt upp regler

kring vilka verksamheter en sektionsmedlem kan kombinera.

7.1. NGmndrekrytering

Sektionen arrangerar tva samlade nidmndrekryteringar per dr. En rekryteringsperiod dr i P1 for alla
nimnder, samt Klubbnissarna, och den andra dr i P3 f6r specifika nimnder som regleras i Praxis.
Undantag gors for Studiendmnden som har mdjlighet till en egen rekryteringsperiod i P1. De nimnder
som rekryterar bdde i P1 och P3 ska ta ut halva gruppen vardera rekrytering. En sektionsmedlem kan
endast vara med i en nimnd at gangen. Det betyder att en medlem som antas i P1 inte kan antas till en
annan nimnd i P3 och vice versa. Undantag giller f6r Studiendmnden och Klubbnissarna dir en medlem

kan vara med i ytterligare en nimnd.
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En nimndordférande kan inte vara med i en annan nimnd 4n den som personen ir ordférande for.

Styrelsemedlemmar kan inte heller antas till en nimnd.

7.2. Rekryteringar generellt

Tink pa att det dr limpligt att se 6ver om kandidaten har andra aktiva studentengagemang och ha det i

atanke vid beslut. Sektionens stindpunkt 4r att ju fler aktiva medlemmar desto battre.
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Uppforandepolicy

Sektionens normer, forvantningar och varderingar

Bakgrund

Kungliga Maskinsektionen, THS arbetar aktivt med Jimlikhet, Mangfald och Lika villkor (JML) i enighet med
KTHs virdegrund' samt THS riktlinjer”. Detta dokument ligger dirfér som grund fér det uppférande som
forvintas pd sektionen och innefattar samtliga medlemmar (aktiva som ej aktiva). Alla har ritt att bli bemétta
med respekt och att kidnna sig trygga och som en del av sektionens gemenskap. Till denna policy finns
dokumentet Riktlinjer f6r hantering av incidenter pa sektionsniva som ett underlag for att etablera en
rittvis process for att hantera incidenter och hindelser som inte motsvarar de normer vi strivar efter att
uppritthdlla inom sektionen. Uppférandepolicyn bor ses som ett komplement till THS centrala JML-policy

och andra styrdokument. Policyn ersitter inte heller sunt férnuft.
Milen med policyn ir att:

- Skapa en gemensam grund f6r bra stimning och trygg milj6 pa sektionen
- Forebygga oaccepterat beteende

- Se till att alla ska kinna sig inkluderade och lika behandlade pi sektionen
- Tydliggora rittigheter och skyldigheter som sektionsmedlem

Vardegrund

Kungliga Maskinsektionen, THS 4r en plats dér alla behandlas lika. Sektionen vilkomnar alla oavsett
bakgrund. Vi arbetar aktivt fOr att uppritthilla en inkluderande, Oppen och trygg miljé for alla vira
medlemmar. Inom sektionen glids vara medlemmar Gver varandras framsteg och utveckling. Vi arbetar
tillsammans for verksamhetens visioner och mal samt hjilper varandra framat i denna process. Vi respekterar

varandra och andra i vir omgivning;

Det gemensamma ansvaret

Den hir policyn omfattar Maskinsektionens medlemmar, representanter och verksamheten i sin helhet. Detta
inkluderar samtliga event som anordnas av nagon grupp eller organisation samt de fysiska miljéer som ryms
under sektionen. Som medlem i Maskinsektionen férvintas ett gott bemdtande mot savil studie- och
sektionskamrater som extern kontakt och representation. I sektionens representativa klddsel birs ett extra
ansvar att upptrida efter sektionens riktlinjer. Denna policy giller darfor dven fore detta sektionsmedlemmar

vid birande av sektionens representativa kladsel.

' https://www.kth.se/om/equality/jamstalldhet-mangfald-och-lika-villkor-pa-kth-1.840259
* https://thskth.se/sv/om-ths/ths-dokument
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Det gemensamma ansvaret tillfaller dirfér samtliga medlemmar i Maskinsektionen men 4ven andra
representanter f6r Maskinsektionen. Utover att ingen kridnkande sdrbehandling fir ske skall heller ingen
diskriminering férekomma. Det gemensamma ansvaret innefattar dven att frimja denna policy i sammanhang
kopplade till sektionen.

Hir ingar att:
® Pi Maskinsektionen ir alla lika mycket viarda
e Samtliga Maskinteknologer ska upptrida med respekt gentemot varandra samt andra sektioner,
deras verksamheter samt sektionsmedlemmar.
® Maskinsektionen har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. Detta inkluderar dven
innehallet 1 singer, gyckel, tema pi fester etc.
® Maskinsektionens medlemmar verkar for att miljén och kulturen pd sektionen ska vara 6ppen,
inkluderande och trygg.
Ingen hets fir forekomma. Detta inkluderar, men 4r inte begrinsat till, alkoholhets.
Arrangemang ska inte medf6ra onddigt slitage eller skada pa lokalerna.
Sektionen har nolltolerans mot fysisk, verbal eller annan typ av vald.

Maskinsektionen och dess lokaler ska vara en trygg plats

Maskinsektionen och dess medlemmar ska vara aktivt normkritiska och sjilvgranskande.

Sarskilt ansvar

Sarskilt ansvar tillfaller de fortroendevalda. Dessa har rostats in med ett fortroende att representera
Maskinsektionen vilket medfor ett sirskilt ansvar att uppritthalla ett gott beteende. Detta fértroende innebir

utbver det gemensamma ansvaret att:

Forega med ett gott exempel i alla sektionsrelaterade arrangemang
Inte utnyttja sin maktposition.
Inte tala negativt om nigon annan verksamhet pd Maskinsektionen eller annan sektion pa KTH.
Det ir sirskilt viktigt att ingen hets férekommer.

® Aktivt arbeta for att férbéttra kulturen pd Maskinsektionen genom att bidra till en gemenskap dir
alla ska trivas och kidnna sig delaktiga pa lika villkor.
Striva efter att frimja mangfald.
Se dll att alla pa sektionen behandlas pa lika villkor och har samma moijlighet att ta del av
verksamheten.

e Sec till att planera trygga event.

Implementering

For policyns anvindning i praktiken férvintas alla fértroendevalda pa Maskinsektionen att 1 bérjan av sitt
verksamhetsar ldsa igenom policyn innan gruppen rekryteras och fundera 6ver hur den kan genomsyra
rekryteringen och gruppens arbete. Som foértroendevald férvintas du upplysa dina gruppmedlemmar om vad
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policyn innebir och hur den kan anvindas av er och i ert arbete. Det ir dven Ofverphésarens (OPH) ansvar

att se till att nOllan under mottagningen ér informerad om det gemensamma ansvaret.

Sektionens JML arbete

Sektionens strategiska JML arbete bedrivs av Studiesocialt Ansvarig (StudSA) tillsammans med styrelsen. Det
operativa arbetet som innefattar att informera och uppmirksamma sektionen pa dmnet drivs av
JML-nimnden. Alla fortroendevalda har ett eget ansvar att se till att deras verksamhet bedriver ett
kontinuerligt arbete fér att uppritthalla ett gott uppférande, en god gemenskap och en trivsam miljo.

Kontaktuppgifter

Studiesocialt ansvarig (StudSA) tillika studerandeskyddsombud
studsa@maskinsektionen.se

sso(@maskinsektionen.se

JML-nimnden
jmln@maskinsektionen.se

JML-nimndens ordférande

imlno(@maskinsektionen.se
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Bilaga 1. Definitioner

Nedan foljer forklaringar pa begrepp som férekommer i policyn.

Jamstalldhet

Samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter oberoende kon. Jamstilldhet innebir inte endast en jimn
kénsférdelning utan dven vilka attityder, synsitt, normer, principer, virderingar och ideal som framstills.’

Jamlikhet

Alla dr lika mycket virda.

Mdéngfald

Variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp.

Lika villkor

Alla individer ska ha samma férutsittningar oberoende av kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ndgon blir simre behandlad pd grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna dr kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Diskriminering kan ske genom
direkt diskriminering, indirekt diskriminering och genom trakasserier. Individen skyddas mot diskriminering
genom  diskrimineringslagen®.  Anmilan utifrin nigon av diskrimineringsgrunderna  gérs il
Diskrimineringsombudsmannen, DO.

Trakasserier

Trakassetier dr en typ av diskriminering och innefattar all typ av agerande som krinker ndgons virdighet och
som relaterar till ndgon eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Om trakasserier dr av sexuell natur
benimns dem sexuella trakasserier.

® https:/ /jamstalldhetsmyndigheten.se/ fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
4

https:/ /www.tiksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/disktimineringslag-2008567
_sfs-2008-567/

4





X KUNGLIGA
MASKINSEKTIONEN

ORGANISATION

Norm & normkritiskt tnkande

De beteenden som dr socialt accepterade och anses vara normala. Att arbeta normkritiskt innebdr att

identifiera och ifragasitta normer och kan anvindas som verktyg for att férindra strukturer.

Stereotyp

En stereotyp dr en férenklad forestillning om en person, da personens egenskaper kan kopplas till en grupp.
Gruppen kan vara kopplad eller ha en anknytning till bland annat etnicitet, nationalitet, trosuppfattning eller
genus.

Véld

Vald kan uttryckas i flera former. Exempel dr fysiskt, psykiskt, sexualiserat, ekonomiskt, hot om vald samt
latent vald. Vald kan idven uttryckas som hat.’

Bilaga 2. Historik

Originaldokumentet ér framtaget 2020.
Arbetsgruppen bestod av:

- JMLNO Linnea Sundin

- JMLN-medlemmarna Annie Persson, Amanda Skidrbo Jonsson, Delal Acar, Henrik Herstedt, Jonas
Vendel, Josefine Rehnmark, Lina Sundman

- Styrelseledamot Felicia Lindgren

- Ettans post Lisa Wilk

- Moments Projektledare Josefin Danielsson

Dokumentet reviderades 2024.
Arbetsgruppen bestod av:

- Elin Lerin, Studiesocialt ansvarig 23/24
- Predrik Johansson, Klubbmastare 2023
- Evelina Jénsson, OPH 2023

- Kasper Georén, Directeur 23/24

- Klara Oberg, Directeur 23/24

https://mfj.se/lar-dig-met/vald?_gl=1*viertOq*_up*MQ..&gclid=Cj0KCQjwk6SwBhDPARIsA]59GwcHVIEoF6D0oY
4CPIMFHzDofl2VQOG_GqtWmLt725Vod0fl]QrhsfwaAna9EALw_wcB
5
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